ARCHIVIAZIONE GREEN PASS DEI DIPENDENTI

AZIENDA PREDISPONE IL PROCESSO

-  Designazione incaricato
- Definizione procedura ed emissione documenti necessari
- Definizione modalita di conservazione

AZIENDA COMUNICA Al DIPENDENTI LA POSSIBILITA’ DI
CONSEGNARE IL PROPRIO GREEN PASS PER ESSERE
ESONERATI DAI CONTROLLI ALL'INGRESSO

IL DIPENDENTE
ADERISCE
VOLONTARIAMENTE

IL DIPENDENTE
CONSEGNA GREEN
PASS ALL’AZIENDA

(a mano o via PEC)

AZIENDA (incaricato)
CONSERVA LA
DOCUMENTAZIONE

AZIENDA (incaricato)
ESONERA IL
LAVORATORE DAI
CONTROLLI
ALL'INGRESSO

IL DIPENDENTE
DECIDE DI NON
ADERIRE

IL DIPENDENTE CONTINUA AD
ESSERE SOTTOPOSTO Al
CONTROLLI PERIODICI

(giornalieri 0 a campione, secondo quanto previsto
dalla procedura aziendale

AZIENDA (incaricato) CONTINUA AD EFFETTUARE |
CONTROLLI SULLA VALIDITA’ DEL GREEN PASS

(utilizzando la documentazione ricevuta dal dipendente)
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